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DASAR HUKUM

Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi

BAB Ill: PENJAMINAN MUTU

Bagian Kesatu . Sistem Penjaminan Mutu
Bagian Kedua : Standar Pendidikan Tinggi
' Bagian Ketiga : Akreditasi
UU No. 12 Tahun 2012 Tentang Bagian Keempat : Pangkalan Data Pendidikan Tinggi

Pendidikan Tinggi (UU Dikti) Bagian Kelima : Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi

! iristekdikti No. 62 Tahun 2016
Sistem Penjaminan Mutu

Pasal 52 ayat (3) UU Dikti a\Tnggi (SPM Dikti)

Menteri menetapkan:

Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan 7 Permenristekdikti No. 44 Tahun
dan Standar Nasional Pendidikan Tinggf: tandar Nasional
gi (SN Dikti)



Permenristekdikti No. 62 Tahun 2016 (Pasal 1)

w Mutu adalah tlngkat kesesualan antara penyelenggaraan

‘ Tinggi gferdirt at: andak Nasional Pendidikan Tinggi

[Tinggi yang ditetapkan oleh

e Sistem .
Penjaminan Mutu

o Pendidikan Ting
(SPM Dikti)

ten ntuk meningkatkan mutu
cara‘berencana dan berkelanjutan.

Sistem ! jaminan mutu pendidikan

Zf Penjaminan 1's : ggi secara otonom untuk
o, Mutu Internal . an dan meningkatkan penyelenggaraan
I J (SPMI) iKe n{s}cEMa dan berkelanjutan.



Permenristekdikti No. 62 Tahun 2016 (Pasal 1)

P Sistem akreditasi untuk menentukan
Penjaminan mutu program studi dan
saver. Mutu Eksternal

(SPME)

Pangkalan Data | & e

Pendidikan | Gl raan pendidikan tinggi

RISTERGRTT

Tinggi (PD Dikti)



SPM Dikti
[ Standar Pendidikan Tinggi }

(Standar Dikti)

SISTEM PENJAMINAN MUTU
.’ .' idikan Tinggi
SPMI /" SPME/Akreditasi )
oV,

% M 00 l_»

L L o

Pangkalan Data Pendidikan Tinggi
(PD Dikti)

[ | H B W i
Penetapan Standar Dikti; . q
elaksanaan Standar Dikti; P a qgn rmgs : o
P . j enétapa ngkat Terakreditasi
eng

:Epvea;gukassa:n(gaesk;?anr?daanr) [)Sitk?ir']C(IernDI;ZtrI;ingkatan Standar Diki Pemantauan dan Evaluasi Status Akreditasi dan Peringkat Terakreditasi




SPM DIKTI

Tujuan dan Fungsi

0 Tujuan SPM Dikti

menjamin pemenuhan Standar Pendi

I) secara sistemik dan
berkelanjutan, sehingga tumbuh

g culture of quality” as

n which employees:

W quality guidelines; but

Stently see others taking

Sed actions; Pola Perilaku
kingsabout quality; and  Pola Pikir
g them™. Pola Sikap

\

O Fungsi SPM Dikti
mengendalikan penyelenggar@aan pendi

0 rgur@@an timggi untuk mewujudkan
pendidikan tinggi yang bermufu.

Sumber: Creating a Culture of Quality, Ashwin Srinivasan and Bryan Kurey, April 2014




SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL
(SPMI)

i ] Pasal 5 Ayat (6)
Tujuan Pengembangan SPMI Permenristekdikti
Menciptakan sistem pengendalian pe No. 62/2016
tinggi oleh perguruan tinggi secara !

tinggi memiliki otonomi dalam peny SPMI ditetapkan dalam

peraturan pemimpin
perguruan tinggi bagi
PTN atau peraturan
badan hukum
penyelenggara bagi
PTS, setelah disetujui
senat atau senat

Sifat Pengembangan SPMI

» Internally driven;
= Pemerintah (dhi. Ditjen Belmay
memberikan inspirasi (inspiringd

o Tujuan SPMI; = : akademik perguruan

Prinsip SPMI; tinggi.
Manajemen SPMI (PPEPP l | I ]‘
Dokumen SPMI: |

Praktik baik SPMI.

O O O O




INTI SPMI

Pasal 5 ayat (1) Permenristekdikti No. 62
Tahun 2016 Tentang SPM Dikti — SPMI
memiliki siklus kegiatan yang terdiri atas: INTI SPME

) Permenristekdikti No. 62
tang SPM Dikti — Tahapan

Evaluasi Data dan Informasi

“enetapan Status Akreditasi
dan Peringkat
Terakreditasi
Pengendali

Pemantauan dan Evaluasi
(Pelaksana atus Akreditasi dan
Standi DIKFM ULMermgkat Terakreditasi
Pening

Dikti.




| ARAS IMPLEMENTASI SPMI

Politeknik/Akademi/
Akademi Komunitas

Universitas/

Institut Sekolah Tinggi

Permenristekdikti No. 62
Tahun 2016 Pasal 8 ayat 4 (c)

MODEL ORGANISASI
Unit Pengelola Unit Pengelola - Unit Pengelola Membentuk unit

Program Studi Program Studi | Program Studi khusus SPMI

Mengintegrasikan
implementasi SPMI
ke dalam
manajemen PT

» Pasal 1 angka 17 UU Dikti
Program Studi adalah kesatuan kegig
yang memiliki kurikulum dan metode pem grt
jenis pendidikan akademik, pendidikan pr e é tpendidi

vokasi. L
« Pasal 33 ayat (4) UU Dikti I I] aﬂe?jnugaomg:jneellsc;:(an
Program Studi dikelola oleh suatu satu it p la ylg] atas

ditetapkan oleh Perguruan Tinggi.



STANDAR PENDIDIKAN TINGGI
B R

Standar Kompetensi

SN Dikti
Permenristek
dikti
No.44 Tahun
2015

Standar

Dikti

Standar Dikti
Ditetapkan
Perguruan

Tinggi

Lulusan
Standar Isi Pembelajaran

Standar Proses
Pembelajaran

Standar Penilaian
Pembelajaran

Standar Dosen dan Tenaga
Kependidikan

Standar Sarana dan
Prasarana Pbelajaran

Standar Pengelolaan
Pembelajaran

Standar Pembiayaan
Pembelajaran

e
Standar Bidang

Akademik

Standar ....
Dst

Standar Hasil Penelitian
Standar Isi Penelitian

Standar Proses Penelitian

Standar Penilaian
Penelitian

Standar Peneliti

Standar Sarpras Penelitian

Standar Pengelolaan
Penelitian

Standar Pendanaan &
Pembiayaan Penelitian

Standar Bidang '
Non Akademik

Standar....
Standar ....

Dst

Standar Nasional

PKM
Standar Hasil PKM

Standar Isi PKM
Standar Proses PKM

Standar Penilaian PKM
Standar Pelaksana PKM
Standar Sarpras PKM
Standar Pengelolaan PKM

Standar Pendanaan &
Pembiayaan PKM

Ditetapkan
Perguruan
Tinggi

Permenristekdikti
No. 44 Tahun 2015




G @ Jumlah Standar Pendidikan Tinggi Dalam SPMI

Penetapan Standar Pendidikan Tinggi

SN Dikti dapat ‘dilampaui’
sesuai dengan Visi Perguruan djte
Tinggi

Pengertian ‘melampaui’ atau

a. melebihi atau dilebihi secara l:& 1f i

b. melebihi atau dilebihi secara ‘kualitatif




0. Penetapan Standar Pendidikan Tinggi

Contoh Penjabaran Standar Dikti ke Standar
Turunan (Standar Dosen)

Pasal 4, Ayat (4)

Permenristekdikti No
62/2016

Visi Perguruan
Tinggi

 [Sfandar Rekrutasi
/ Standar Masa Percobaan
: tandar Perjanjian Kerja
A\ Standar Penilaian Prestasi Kerja
dikembangkan oleh PT dan dtandar Mutasi, Promosi, Demosi
ditetapkan dalam peraturan . otangdar Waktu Kerja
pemimpin PT bagi PTN, atau Stapdar Kerja Lembur & Cuti
peraturan badan hukum fanc
penyelenggara bagi PTS, damsos & Kesejahteraan
setelah disetujui senat pada

_ - S a ngembangan & Pembinaan
A L1LVA >

Standar Pendidikan Tinggi yang
ditetapkan oleh PT disusun dan



elaksanaan Standar Pendidikan Tinggi

e e,
Tahap Implementasi SPMI

Perencanaan SFPMI

Dokumen/ Dokumen/ Dokumen/
Buku Buku Bulku

Kebijakan Manual Standar
SPMI SPMI SPMI

Dokumen/
Buku

Farrmulir
SPMI

Permenristekdikti Mo 62 Tahun 2016 Pasal 3 Ayal 4 (b)

Kaizen SPMI

. Pengendalian e Evaluasi
Peanin QHE—HEI‘I d

Standar Dikti

Pelaksanaan { / Pelaksanaan | || Pelaksanaan
Standar Dikti \ Standar Dikti Standar Dikti

Permenristekdikti No 62 TahuMlgsam%‘in : SRl df@ndhnalafil

dilaksanakan, dievaluasi, dikendalikan dan dikembangkan oleh perguruan tinggi



G =valuasi Pelaksanaan Standar Dikti

Permenristekdikti
No. 62 Tahun 20186

Pasal 5 ayat 2
EVALUASI el

' ' | (oleh auditor)
DIAGN FORMATIF e
OSTIK | o ==
" AKREDITASI

Monitoring dan Monitoring dan :
Evaluasi Diri Evaluasi Diri | loleh asesor)

{eleh pejabat [oleh pejabat
siriikturaiiatasan) strukturaliatasan)

Evaluasi Diri (SelfAssthv& Rkw'i_’ l.nbgn!_A_L‘Il

Auditor AMI — memenuhi syarat yang ditetapkan Pimpinan PT




G =valuasi Pelaksanaan Standar Dikti

‘@

= Evaluasi Pelaksanaan Standar Dikti di kukah dg ) ggarakan Audit Mutu
Internal (AMI), yaitu memeriksa tg | |
Standar Dikti (ketika Standar Dikfi

= Hasil Audit Mutu Internal dapa Y U
a. Pelaksanaan Standar Dik ikl yang telah ditetapkan;
b. Pelaksanaan Standar Dikt Kti-yan
c. Pelaksanaan Standar Dikti
d. Pelaksanaan Standar Dikti 1

= Apapun hasil Audit Mutu In ncapai, melampaui,
belum mencapai, maupun me M?harus melakukan
tindakan Pengendalian Sta




\d
o engendalian Pelaksanaan Standar Dikti

0O
Hasil Evaluasi

Pelaksanaan Standar Dikti
Mencapai Standar Dikti

Melampaui Standar Dikti

Belum Mencapai Standar Dikti

Menyimpang dari Standar Dikti

Pengendalian
Standar Dikti

Perguruan Tinggi mempertahankan /
g Siapa yg

pencapaian dan berupaya meningkatkan
Standar Dikti

Perguruan Tinggi mempertahankan
pelampauan dan berupaya lebih
meningkatkan Standar Dikti

melakukan
pengenda-

lian? 99

v

Perguruan Tinggi melakukan tindakan koreksi
pelaksanan Standar Dikti agar Perguruan
Tinggi mengembalikan pelaksanaan Standar
Dikti pada Standar Dikti.



\d
° Peningkatan Standar Dikti

‘@

PPEPP setiap Standar Dikti akan
improvement (CQI) pada se#f

PPEPP §

4
5.

n atau continuous quality
ga tercipta Budaya Mutu.

SIKAP MENTAL PENYE-
LENGGARAAN SPMI

1.
2.
3.

Quality first
Stakeholder in

The next processes
IS our stakeholder
Speak with data
Upstream
management



PENGUKURAN MUTU PENDIDIKAN TINGGI

Pasal 3 ayat (1) Permenristekdikti No. 32 Tahun 2016
Tentang Aktreditasi Program Studi dan Perguruan Tinggi.

Akreditasi dilakukan terhadap P
interaksi antar sta

uan Tinggi berdasarkan
idikan Tinggi

| Tinggi selain diukur dari
[0 Standar Pendidikan

|n
‘ Ti n

Standar
Dosen

Standar

Proses | antarstandar

tuk mewujudkan




Hubungan SN Dikti - Kriteria Akreditasi (SAN 2017)

Visi, Misi, Tujuan, dan Sasaran @

Keluaran dan Dampak Tridharma

Standar Kompetensi Lulusan Standar Hasil Penelitian Standar Hasil PKM
Pendidikan @ ) Penelitian @ ) Pengabdian Kepada Masyarakat
Standar Isi Pembelajaran Standar Isi Penelitian ' Standar Isi PkM

Standar Proses Pembelajaran Standar Proses Penelitian Standar Proses PkM

Standar Penilaian Pembelajaran Standar Penilaian Penilitian Standar Penilaian PkM
Mahasiswa
(4) som
Standar Dosen dan Tendik Standar Peneliti Standar Pelaksana PkM
5 Keuangan, Sarana, dan Prasarana
Standar SarPras Pembelajaran Standar SarPras Penelitian Standar Pelaksana PkM
Standar Pembiayaan Pembelajaran Standar Pendanaan dan Pembiayaan Penelitian Standar Pendanaan dan Pembiayaan PkM

[ I . ] L | - e (] [ Al 1 "TEr

Tata Pamong dan Kerja Sama | 2
I Standar Pengelolaan Pembelajaran Standar Pengelolaan Penelitian Standar Pengelolaan PkM




Kriteria Penilaian (SAN 2017)

Sistem Akreditasi Nasional (SAN) Pendidikan Tinggi, BAN-PT, 2017

) Visi, Misi, Tujuan, Strategi )

arnal

Tata
Pamong,
Tata Kelola Keuangan,

’ . Sumber Daya
: “d
dan Kerja e Mahasiswa e Manusia 9 Sarana, dan 9

sama Prasarana

!

» /

Pengabdian
Pendldlkan : ] J Kepada
Masyarakat

| DA P

Luaran dan Capaian:
Hasil Pendidikan, Hasil Penelitian, Hasil PkM

, | S—)

I

Kepuasaaan Pemangku Kepentingan dan
Rekognisi Masyarakat

I

m Penjaminan M

I Siste




Tahap Membangun Budaya Mutu
di Perguruan Tinggi

Budaya
Mutu

[Berpikir, Bersikap,

Tﬂhap I Tﬂhap "l . Bertindak)
- 2017 - 3 2018 . Sesuai
T 18 set
ahap | MusSnya Standar
Externally Internally Budaya

\ driven driven Mutu




Sumber : Direktorat Penjaminan Mutu tora % e e ajaran dan Kemahasiswaan
Kementerian Riset, Teknologi, dan Pendidikan Ting l ‘ I M
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